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Приложение 3
к приказу министерства образования Ставропольского края от 24 декабря   2010 г. № 843-пр
(Оформлять представление на  бланке учреждения)

В аттестационную комиссию

    Ставропольского края

Представление

__________________________________________________

(Ф.И.О. полностью в родительном падеже)

__________________________________________________

(должность)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Образование (ВУЗ, специальность по диплому).

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Стаж работы в данном образовательном учреждении.

__________________________________________________________________

Стаж работы в данной должности.

__________________________________________________________________

Наличие категории, дата присвоения.

__________________________________________________________________

Информация, о педагогическом, руководящем работнике:

- деятельность учителя, направленная на совершенствование его профессионального мастерства (проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов, а также других мероприятий, предполагающих распространение педагогического опыта, участие в образовательных форумах, фестивалях и т.д.);

- характеристика профессиональной деятельности педагога (своевременное и оптимальное решение управленческих проблем; готовность принимать изменения, происходящие в сфере образования, владение современными образовательными технологиями, а также технологиями управления качеством образования); 

- эффективное взаимодействие с участниками образовательного процесса, представителями различных организаций, органов власти и управления;

-  владение навыками аргументации и убеждения;
-  использование в педагогической и управленческой деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов; 

- восприятие и оценка информации, её отбор и синтез в соответствии с системой профессиональных приоритетов;

-  использование информационных технологий в педагогической и управленческой деятельности; 
- характеристика  взаимодействия с участниками образовательного процесса (описание эмоционально-психологической атмосферы на занятиях и в процессе внеурочного общения, умение учителя, руководителя разрешать конфликтные ситуации, работать самостоятельно и в команде и т.д.).

Резюме (о соответствии или несоответствии педагогических работников занимаемой должности)

Подпись
                                печать учреждения
 Ф.И.О. руководителя    

Ознакомлен: 

           


             Ф.И.О. аттестуемого

Дата___________

