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1. Паспорт программы перспективного развития школы
на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Наименование программы
	Программа перспективного развития МОУ СОШ №8 Курского муниципального района Ставропольского края на 2011 – 2015 учебный год

	Основание для разработки проекта
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Заказчик-координатор
	Отдел образования администрации Курского муниципального района Ставропольского края

	Основной разработчик проекта
	МОУ СОШ №8  Курского муниципального района Ставропольского края

	Исполнители проекта
	МОУ СОШ № 8  Курского муниципального района Ставропольского края

	Цели и задачи проекта
	Цель проекта:

  Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

 Задачи проекта:

1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного внедрения и  использования здоровьесберегающих технологий. 
6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств

	Основные направления деятельности
	1. Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности школ.

	Сроки реализации проекта
	2011 – 2015 гг.

	Источники финансирования проекта
	Бюджет школы

	Ожидаемые конечные результаты
	Повышение качества образования учащихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся.

Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.
 Развитие ученического самоуправления.
Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации программы
	Проект реализуется через запланированные мероприятия.

	Система контроля за выполнением программы
	Контроль  выполнения мероприятий Программы осуществляют: Управляющий Совет школы, отдел образования Курского  муниципального района Ставропольского края


    
 Школа как важнейший социальный институт отражает состояние и тенденции развития общества и влияет на него. В свою очередь, изменения в системе общественных отношений активно воздействуют на образование, требуют от него мобильности и адекватного ответа на задачи нового исторического этапа.

     Разработка настоящей Программы обусловлена пониманием педагогическим коллективом средней общеобразовательной школы №8 необходимости приведения школьной системы образования в соответствие с потребностями развития России вообще, и Курского района  Ставропольского края  в частности. 

     В настоящее время образованность и интеллект все больше относятся к разряду национального богатства, а физическое и духовно-нравственное здоровье человека, разносторонность его развития, широта и гибкость профессиональной подготовки, стремление к творчеству и умение решать нестандартные задачи превращаются в важнейший фактор прогресса страны и устойчивого развития области и района.

     В этих условиях модернизация учебно-воспитательного процесса становится необходимой для решения задач, сформулированных в положении Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Программа конкретизирует применительно к школе основные принципы образовательной политики в России, которые определены в Законе Российской Федерации «Об образовании» и раскрыты в Национальной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 года.

     Программа взаимосвязана с Основными направлениями социально-экономической политики Правительства Российской Федерации, развитием образования Ставропольского края и определяет школьные приоритеты и меры реализации генеральной, стратегической линии текущего десятилетия – модернизации образования.

ПРИНЦИПЫ МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
В основе механизма модернизации образовательного процесса в школе как инновационной лежат следующие принципы:

1.  Принцип приоритетности целей образования требует такой последовательности изменений, когда учебные планы, объем минимально необходимых требований к преподаванию, уровню знаний и условиям образова​ния, в том числе организационным, материальным и управленческим (образовательные стандарты), вытекают  из  изменения целей  (для чего учить?).

2. Принцип эволюционности трансформации содержания предполагает последовательный переход от сегодняшнего учебно-предметного, зуновского, основанного на так называемых основах наук содержания к другому его ядру - личностно ориентированному, деятельному, основанному на выращивании и формировании универсальных способов освоения мира.

3. Принцип приоритета интересов личности в образовании перед интересами общества и государства предполагает, что при отборе содержания образования в любой образовательной области, прежде всего в программы включаются такие элементы, которые содействуют личности в познании самой себя, ее самовыражению, обретению подлинной свободы в соответствии со своими ценностями и убеждениями, с учетом возможности такой свободы для других людей, то есть самоопределению по отношению к миру, обществу, другим людям, самому себе.

4.  Принцип культуросообразности содержания образования предполагает ориентацию на освоение культурных способов взаимодействия с миром идей, миром людей, миром искусства, техники и науки. При этом под освоением культуры понимается не отбор особо выдающихся или минимально необходимых сведений, достижений и произведений, а именно средств и способов, созданных человечеством, в том числе народами  России, для понимания, освоения и преобразования духовного и материального мира.

5. Принцип вероятности и неполной определенности конечных результатов. Достижение одинаковых результатов образования даже при одних и тех же целенаправленных воздействиях невозможно. Результаты образования нельзя гарантировать, можно лишь повысить вероятность продвижения каждого ребенка в осознании и развитии своих сущностных сил. Поэтому необходимы различные формы  мониторинга  промежуточных и итоговых аттестаций, анализ не усредненных результатов относительно так называемых норм и уровней обученности, и тенденций развития самих условий для продвижения каждого в своем индивидуальном развитии не относительно норм, а относительно самого себя.

6. Принцип  использования опыта жизнедеятельности ребенка в социокультурной среде предполагает, что исходной точкой освоения содержания  гуманитарного  и  гражданского  образования является  жизненный опыт ребенка, который по своим законам отбирает и интерпретирует явления, процессы и влияния окружающей среды, придает им личностный смысл.

7.  Принцип деятельности самого ребенка как субъекта собственного образования означает, что знания, умения, навыки являются производными от деятельности (жизнедеятельности) человека. Индивидуальность человека, его «Я», творит себя и одновременно познает, реализуя ту или иную деятельность.

          В связи с этим содержание образования понимается как развитие, выращивание тех способностей и способов мышления и деятельности, которые присущи индивидуальности данного ребенка, проявляющейся в той или иной деятельности. При этом ребенок должен стать субъектом деятельности: ставить цель, анализировать ситуацию, планировать и проектировать, действовать, получать готовый продукт, анализировать результаты и оценивать себя.

8. Принцип целостности, предполагающий, что изменение содержания образовательного процесса ведется в направлении влияния на целостную структуру личности, ее познавательную, эмоционально-волевую, духовно-нравственную сферы, а изменения в различных образовательных областях определяются измененными целями и взаимодействием между этими областями.

9. Принцип экспериментальной разработки и апробации в педагогической деятельности прежде всего целей и задач, изложенных в настоящей Программе и вытекающих из нее целевых и комплексных программ: «Учение», «Здоровье», « Я – гражданин», инновационных программ: «Интеграция основного и дополнительного образования». Из осуществляемого экспериментирования должно вытекать описание возможных условий, средств, методов, на их основе создаваться образовательные программы, учебные пособия и материалы, должны меняться организационные формы.

 2. Информационная справка о школе.
2.1. Координаты школы
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  № 8  Курского района  Ставропольского края. 

Адрес: 357856, Ставропольский край, Курский район, село Русское, ул.Кооперативная №120 а.

Телефон: 8(87964)6- 64-22
E-mail: school_galugai@mail.ru 

Сайт школы: http://school-galugai.ucoz.ru 

Директор: Чинаева Юлия Викторовна
Учредитель: администрация Курского муниципального района Ставропольского края

2.2.Нормативно-правовая база

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа №8   Курского района имеет право ведения образовательной деятельности по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
В 2009 году школа прошла государственную аккредитацию с установлением государственного аккредитационного статуса по типу «общеобразовательное учреждение» и виду «средняя общеобразовательная школа», имеет бессрочную  лицензию на ведение образовательной деятельности, полученную в июле 2006 г., действующую до июля 2011 года
Документом, определяющим статус образовательного учреждения   и формирующим правовое поле деятельности учебного заведения, является Устав МОУ СОШ №8, утвержденный Постановлением АКМР № 508 от 2  августа 2010 г., в работе школа  руководствуется  различными локальными актами, рассмотренных и принятых на  заседаниях педагогического и Управляющего советов, родительских собраний.   

2.3.Характеристика школы.
· Школа является социальным институтом и открыта для эффективного взаимодействия с различными общественными институтами.

· Школа развивается вместе с российским государством.

· В школе интересно учиться школьникам и работать творческим педагогам.

· В школе успешным является каждый ученик, т.к. школа помогает каждому реализовать свой потенциал.

· Школа воспитывает самостоятельную личность и готовит школьников к активной жизни.

· Школа формирует гражданское и национальное сознание личности.

· Школа активно использует информационные технологии в обучении и воспитании.

· Школа ставит своей целью не только предоставление образовательных услуг, но и развитие сообщества, привлечение родителей и граждан сообщества к решению проблем, стоящих как перед школой, так и перед обществом. 
2.4.Приоритетные направления работы школы:
· Интеллектуальное
· Оздоровительное
· Туристско-краеведческое
· Духовно - нравственное
2.5.Социальное партнёрство осуществляется через:

· Реализацию социально значимых проектов;
· Дополнительное образование детей и  взрослых;
· Совместные акции, конференции, дебаты, диспуты;
· Совместные акции по благоустройству села;
· Работу по патриотическому и духовно – нравственному  воспитанию.
Школа имеет развитые партнерские связи с различными образовательными учреждениями, органами местной власти, предприятиями, организациями, с которыми реализует различные совместные программы и мероприятия, направленные на совершенствование социокультурной  среды, повышение эффективности образовательной деятельности, поддержку социально значимой деятельности школьников.

Основными партнёрами школы являются отдел образования АКМР, администрация Русского сельского Совета, ООО « ПМК Русская»,  Русская врачебная амбулатория, а также расположенные в селе учреждения образования и культуры: филиалы  ДЮСШ  и музыкальной школы станицы Курской,  МОУ ДОД № 8 «Теремок»,  дом культуры села Русского, сельская библиотека. 

2.6.Переход на новую систему качества школьного образования, появление новой системы ценностных ориентиров:
· Открытость, доступность и качество образования;
· Выстраивание партнёрских отношений с социумом;
· Появление новой педагогической парадигмы – традиционализм сменяется компетентностным подходом;
· Становление школы центром  развития местного сообщества ;
· Демократизация  процесса обучения  и воспитания  в  школе.
3. Проблемный анализ качества образовательных услуг и эффективности деятельности школы 
В 2009 году школа прошла государственную аккредитацию с установлением государственного аккредитационного статуса по типу «общеобразовательное учреждение» и виду «средняя общеобразовательная школа», имеет бессрочную  лицензию на ведение образовательной деятельности, полученную в июле 2011 г.
   Педагогический персонал школы насчитывает 28 работников. Из них 2 педагога имеют почетные звания. Высшее педагогическое образование имеют 27 учителей. Среднее педагогическое образование – 1 учитель. Педагогический коллектив ежегодно повышает свою квалификацию через очные, дистанционные курсы, обучение в магистратуре СГУ (Галушко В.Н., магистр истории, Чинаева Ю.В., магистр филологии, Джиоева А.Ю., магистр географии, Кокева О.В., студентка магистратуры при СГУ, обучается на географическом факультете), самообразование, участие в различных  творческих, инновационных конкурсах и конкурсах профессионального мастерства, проходят переподготовку кадров при СГПИ (Чинаева Ю.В., учитель иностранного языка).  В 2010/2011 учебном году успешно прошли аттестацию 5 педагогов: Фирюлина Г.А.- вторая, Чечётенко В.Н. – вторая, Сергачёва А.П. – вторая, Райхерт Е.П. – вторая, Пивоварова И.А. – первая. В школе трудятся 4 учителя, имеющие высшую категорию (Паукова Т.П., Галушко В.Н., Чинаева Ю.В., Гришанова Ж.П.); 6 учителей имеют первую категорию (Саркисян М.В., Пивоварова И.А., Яковлева И.Г., Зайцева М.А., Зименс В.А. Джиоева А.Ю.); 9 учителей – 2 категорию (Фирюлина Г.А., Чечётенко В.Н., Буланова Н.А., Кокоева О.В., Райхерт Е.П., Ясько А.Н., Радышева О.А., Сергачёва А.П., Галушко О.А.); 2 почетных работника общего образования (Паукова Т.П., Галушко В.Н.).   Почетной грамотой МО СК награждены 5 учителей (Гришанова Ж.П. -2006 г., Джиоева А.Ю.- 2007 г. Саркисян М.В., 2009 г., Белоножкина Н.А., 2009 г., Чинаева Ю.В. – 2011г.) Грамотами Государственной думы СК награждены -  Зайцева М.А., Зименс В.А. – 2009 г. Почётной грамотой МО РФ награждён 1 учитель – Паукова Т.П., победитель конкурса лучших учителей России 2006 г.  
 Общая численность детей на 1 сентября 2010 года составляет 383. По ступеням образования: 

           - начальная школа – 8 классов – 148 учеников
           - основная школа – 10 классов –  181 учащихся
           - средняя школа (10,11классы) – 54 учащихся
   Таким образом, в школе 20 класс-комплектов. Занятия идут в одну смену.
  Развивается информатизация образования, разрабатываются интерактивные технологии, в образовательный процесс  широко внедряются учебно-методические комплексы. Имеется сайт школы. Педагоги школы владеют ИКТ – компетентностью, используют в работе ЦОРы, ЭОРы; имеют личные сайты (Пивоварова И.А., Гришанова Ж.П.), совместно с учащимися участвуют в интернет – конкурсах, интернет – портфолио (Пивоварова И.А., Гришанова Ж.П.).

  В школе 28 компьютеров, в компьютерном классе – 11, в учебных классах – 8, число компьютеров администрации 6 (директор, заместители – 3,секретарь – 1, зав.библиотекой – 1). В рамках ПНПО победитель конкурса лучших учителей России,  Паукова Т.П., получила АРМ – автоматизированное рабочее место учителя – компьютер, мультимедиа, МФУ – многофункциональное устройство). Вся компьютерная техника и оргтехника находится в рабочем состоянии. В школе всего 4 мультимедиа проектора, 7 принтеров,1 сканер. В компьютерном классе 11 компьютеров подключены к локальной сети, компьютеры заместителей -2 и компьютер директора подключены к локальной сети. 
 В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2007г. школа получила 1 оснащенный учебный кабинет географии, школьный автобус. Перед началом нового 2010-2011 года произведён косметический ремонт спортзала и холлов 1-го и 2-го этажей на средства  спонсора ПМК «Русская», руководит которой А.Н.Дыдымов.              
    Педагогический коллектив школы проводит свою работу в соответствии с Конституцией РФ, с Законом РФ  « Об образовании», с Конвенцией о правах ребёнка, системой действующих стандартов в области обеспечения жизнедеятельности обучающихся. Идет подготовка к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.  

    В школе соблюдены условия предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. Учебные планы по школе составлены согласно приказу МО РФ по рекомендованным примерным учебным планам для школ РФ. Федеральный и региональный компоненты соблюдены. 

    В школе проводится учет детей, подлежащих обучению, соблюдаются правила приема, переводов обучающихся. Образовательные программы на начало учебного года согласованы и утверждены, соответствуют целям образования и социальному запросу населения.


     Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х и 11-х (12-х) классов прошла согласно Закону Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Положению о государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 28 ноября 2008 г. № 362, Приказу Рособрнадзора от 12 марта 2010 года № 454 «Об утверждении сроков и единого расписания проведения единого государственного экзамена, его продолжительности по каждому общеобразовательному предмету и перечня дополнительных устройств и материалов, пользование которыми разрешено на едином государственном экзамене по отдельным общеобразовательным предметам в 2010 году», Порядку проведения государственного выпускного экзамена, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 3 марта 2009 г. №70, Приказу Рособрнадзора от 26 марта 2010 г. №699.»Об утверждении сроков, единого расписания, формы и продолжительности проведения государственного выпускного экзамена по русскому языку и математике в 2010 году», Письму Рособрнадзора от 29 марта 2010 г. № 01 – 52/ 10-01 о сроках проведения в 2010 году государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов, организуемой территориальными экзменационными комиссиями. 
      Результаты ЕГЭ дают объективную картину качества знаний выпускников. В 2008-2009 г. не преодолели минимальный порог по русскому языку и математики  - выпускников заочной формы обучения и 1 выпускник  очной.  В 2009 – 2010г. – аттестаты получили все     выпускников, и 2 выпускника 2009 года участвовали в сдаче ЕГЭ повторно, преодолев минимальный порог по русскому языку и математике, они получили аттестаты. В 2010-2011 г. аттестаты получили все 27 выпускников. По результатам 2008-2009 г . успеваемость по школе составляет    100 %, качество знаний   31  % ; в  2009 – 2010 учебном году успеваемость по школе составляет 99,7 %, качество знаний – 30 %;  оставлен на повторной курс обучения  Мурадов Фарман 3б кл., учитель Сергачёва А.П.    .

За 2005-2010 г. с серебрянной медалью школу окончили следующие выпускники:в 2006 -2007 г. Меркулова Наталья, Клинчаева Светлана, Толмачёв Александр (кл.рук. Паукова Т.П.); в 2008 – 2009 г. - Калашникова Виктория, Кузнецова Анастасия (кл.рук. Чинаева Ю.В.), в 2009-2010 г. Городецкая Виктория, Белоножкин Всеволод (кл. рук. Пивоварова И.А.).     

 Аттестаты особого образца получили следующие учащиеся 9-х классов: в 2006 - 2007г.- Калашникова Виктория, Кузнецова Анастасия, Сливинская Анастасия, Меркулова Дарья, Бачиев Сергей ( кл.рук. Чинаева Ю.В.), в 2007-2008 г.- Городецкая Виктория, Белоножкин Всеволод (кл.рук. Пивоварова И.А.), в 2008- 2009 г. – Ольховская Анастасия, Серенко Татьяна( кл.рук. Саркисян М.В.) 
 Особое внимание уделяется выявлению и развитию одаренных  детей. Сформирован банк данных по одаренным детям; проводится информирование общественности о достижениях обучающихся, о возможностях участия в различных конкурсах, олимпиадах, конференциях через сайт школы. 
  
Учащиеся школы ежегодно становятся победителями и призёрами районной олимпиады школьников. 
В  2008/2009 учебном  году -  7 призовых  мест.

1 место:

1.Калашникова Виктория  (11 класс) – английский язык (учитель – Саркисян М.В.)

2 место:
 1.Серенко Татьяна (9класс)- биология (учитель- Пивоварова И.А.)
 2. Сливинская Анастасия (11класс) – биология (учитель- Пивоварова И.А)

 3.Калашникова Виктория  (11класс) – литература (учитель – Чинаева Ю.В.)

3 место:

1.Попова Ксения (9а класс) – история (учитель – Яковлева И.Г.).
2.Баракова Милана (9а класс) – математика (учитель – Зайцева М.А.).
3. Кузнецова Анастасия (11 класс) – русский язык (учитель – Чинаева Ю.В.) 

 В  2009/2010  учебном  году -    4 призовых  места
1 место:

1. Баракова Милана ( 10 класс)  - ОБЖ ( учитель – Зименс В.А.)

2 место:
1. Исламова Зейнаб ( 10 класс) – математика ( учитель Зайцева М.А.)

3 место:

1. Шукуров Рамиль ( 11  класс) – история ( учитель Галушко В.Н.)

2. Гетта Виталий ( 10 класс) – обществознание ( учитель Галушко В.Н.)

В  2010/2011учебном  году -  12 призовых  мест
1 место:

1.Серенко Татьяна (11 класс)- биология (учитель – Пивоварова И.А.)

2.Шукуров Халим (11класс) – история (учитель- Галушко В.Н.)

3.Баракова Милана(11 класс) – ОБЖ (учитель- Зименс В.А.)

2 место:

1. Пак Алёна (9а класс)- химия – (учитель  - Гришанова Ж.П.)

3 место:

1.Казакевич Людмила (11класс) – литература (учитель – Белоножкина Н.А.)

2.Матиашвили Надежда (9а класс)- русский язык (учитель – Белоножкина Н.А.)

3.Чинаев Валерий (9 а класс)- история – (учитель – Галушко В.Н.)

4.Исламова Зейнаб (11класс)- математика- (учитель – Зайцева М.А.)

5.Баракова Милана (11класс) – химия- (учитель – Гришанова Ж.П.)

  На протяжении последних  трёх лет учащиеся активно принимают участие в краевой многопредметной олимпиаде школьников «Интеллект». Руководит этой работой Гришанова Ж.П. В 2008-2009 г.  - 13     уч-ся, в 2009 – 2010      - 72 уч-ся, в 2010 – 2011 г. - 119 уч-ся.

   В школе сформирована система дополнительного образования учащихся. Работают кружки, секции. Услуги дополнительного образования доступны каждому ученику. 72 %  обучающихся охвачены дополнительным образованием. В ходе выполнения программы развития 2005 -2010 г. в воспитательной деятельности достигнуты стабильные ежегодные результаты в области физического воспитания школьников и туристско-краеведческого. Руководит этой работой Зименс В.А., учитель физической культуры. Его педагогическая деятельность началась в 2004 г. На протяжении этих лет  учитель с энтузиазмом занимается любимым делом, привлекая к занятиям спортом всё больше подростков и юношей, добивается результатов. Команда туристов «Азимут» 5 лет подряд представляет район на краевых соревнованиях по туризму, 5 лет учащиеся школы выезжают на различные спортивные соревнования по волейболу, баскетболу, мини-футболу, настольному теннису. Кроме того, им  ведётся работа  с учащимися по изучению правил дорожного движения. 3  года подряд – 2009, 2010, 2011гг. команда является победителем районных соревнований «Законы дорог уважай», представляя район на краевых выступлениях в г. Кисловодске и г. Ессентуки.

    Организована работа по патриотическому воспитанию школьников. В 2009 году в честь празднования Великой победы в школе был открыт музей боевой и трудовой славы. В районном  конкурсе музеев  МОУ СОШ № 8 заняла 2 место, в краевом - 3 место. Учащиеся ежегодно принимают   участие в военно-патриотической игре «Зарница», занимают призовые места, что тоже  является показателем  этой работы.  
    В школе ведётся большая работа по литературному образованию школьников, научно-исследовательской деятельности, краеведческому воспитанию. Организовали эту работу учитель русского языка и литературы Паукова Т.П., Пивоварова И.А., учитель биологии, зам.дир по ВР, Галушко В.Н., учитель истории, зам.дир по УВР.  Учащиеся  регулярно принимают участие не только в школьных, районных, краевых, но и всероссийских литературных конкурсах, научно-исследовательской и краеведческой деятельности,  где занимают призовые места, являются лауреатами, дипломантами. Следует  отметить такие работы учащихся, как:  реферат «Ставрополье-символ многонационального единства» (Радышев Д., , 8 кл, 2010 г., рук. Паукова Т.П.),  эссе «50 лет полёту Ю.А.Гагарина» (Луценко Диана, 8 кл, 2010 г., 2 место в районе, рук. Паукова Т.П.). Районная краеведческая конференция «движение «Отечество» - Серенко М.- лауреат,  Шидокаев К.- дипломант (2010 г.) – рук. Паукова Т.П.;  Чинаев Валерий – 1 место и лауреат районной краеведческой конференции «Отечество», участник краевой конференции- рук. Галушко В.Н.  В краевом конкурсе «Антиреклама употребления алкогольной продукции и табачных изделий» школа получила диплом за активное участие, а в районном являлась призёром (рук. Паукова Т.П., Пивоварова И.А.).  В региональном этапе международного экологического форума «Зелёная планета -2011»  Шурыгина Диана(6 кл.) получила 2 место за эссе – рук. Паукова Т.П., Луценко Диана (8 кл.) -1 место – рук. Паукова Т.П., Пивоварова Надежда (5 кл.) 2 место за рисунок – рук. Пивоварова И.А.  В конкурсе научно-исследовательских работ 12 слёта детско-юношеского экологического движения «Шолоховский родник» Радышев Денис (8 кл.), Шидокаев Константин (8 кл.) – рук. Паукова Т.П.,  Калашников Виталий (11 кл.) – рук. Галушко В.Н. отмечены грамотами за участие, а Государственный музей-заповедник М.А.Шолохова направил благодарственные письма учителю русского языка и литературы Пауковой Т.П. и Галушко В.Н., учителю истории за качественную подготовку участников заочного конкурса научно-исследовательских работ 12 слёта детско-юношеского экологического движения «Шолоховский родник». 
    В школе принята  программа «Школа-территория здоровья» по формированию у детей здорового образа жизни, интереса к спортивным мероприятиям. В рамках этой программы школа стала неоднократным победителем в районных, зональных и краевых спортивных соревнованиях.    
   Основной задачей школы остается развитие инфраструктуры.  Для качественного осуществления образовательной инициативы в школе  созданы условия. Наше здание  соответствует СанПиНу.  Для организации внеурочной деятельности в соответствии со стандартами нового поколения  в школе есть помещения: столовая, компьютерный класс, актовый зал, спортзал, стоматологический  кабинет,  кабинеты  для занятий, летние классы, школьная и сельские  библиотеки.  В школе созданы условия для развития интеллектуального и творческого потенциала личности, простроены связи с микро- и макросредой,  развивается социальное партнерство с другими общественными институтами.

 В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2007г. введено в эксплуатацию новое здание школы, школа получила 1 оснащенный учебный кабинет географии, школьный автобус. Перед началом нового 2010-2011 года произведён косметический ремонт спортзала и холлов 1-го и 2го этажей на средства  спонсора ООО «ПМК Русская», руководит которой А.Н.Дыдымов.  Однако, требуется косметический ремонт старого здания школы и проведение в нём электропроводки. В кабинетах литературы, ОБЖ, географии, биологии, физики, математики, в актовом зале установлены компьютеры.
  В работе школы и оценке ее деятельности участвуют родительская общественность, Совет депутатов Русской сельской администрации и Управляющий совет школы. О своих достижениях школа информирует родительскую общественность  посредством публичного доклада на общешкольном родительском собрании и  сайте школы.

  Существующие проблемы , на решение которых  направлена Программа развития школы. 
      Изменения, происходящие в современной России: демократизация общества; построение правового государства, признание основных прав и свобод человека, о которых говорится в стратегии развития России, курс на преобразование в экономике, политической и общественной жизни влечет за собой изменения во всех остальных институтах общества, в которых образование занимает одно из приоритетных мест. Но для правильного осмысления сложившейся ситуации и для необходимости кардинально изменять ее, необходим «ключ», и таковым ключом должна быть обновленная образовательная система школы. Это обновление должно быть направлено прежде всего на побуждение педагогического коллектива к деятельности в режиме инновационного, развивающего образования и личностно-ориентированного подхода, на побуждение родителей более четко формировать социальный заказ на образование в конкретной школе.

Завершилась Программа  развития  школы, которая реализовывалась с 2005-2010 г.г. За данный период времени педагогический коллектив работал над развитием содержания образования в условиях модернизации российского образования. Много внимания уделено поиску путей  перехода на предпрофильное образование в условиях сельской школы, продолжалась работа над  темой школы  « Формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе».
 Но вместе с тем существующие противоречия и проблемы на данном этапе реализации программы не позволяют двигаться вперед:

1.Прежнее содержание образования, педагогические технологии обучения и воспитания пришли в противоречие с новыми целями, условиями школы и потребностями личности и общества.

2.Необходимость  работать  в  условиях  внедрения  новых образовательных стандартов, развивающего образования    и    недостаточность   профессиональной    подготовки   учителя   по современным инновационным технологиям.
3.Многообразие  учебных   пособий,   программ   и   право   выбора
учителя,    которое    должно    соответствовать    уровню    квалификации    учителя, интеллектуальному    развитию    класса,    здоровьесберегающим    технологиям.

4.Противоречия между сложившимися   за   долгие   годы   стереотипами   мышления  и деятельностью   в   новых   социально-политических   рамках   и   информационных технологий.

5.   Непонимание родительским сообществом того, что наряду с обучением существует и другая движущая сила развития детей – воспитание, где родители являются ведущими участниками процесса. Практически со стороны родителей заказ на воспитание отсутствует, это с одной стороны, с другой, в  воспитании продолжают доминировать в основном количественные  показатели  и участие школьников в досуговой    деятельности,    т.е.    мероприятийный    подход,    вместо    личностно-ориентированного подхода, в основе которого - развитие личного потенциала каждого ребенка; создание среды, способствующей самореализации личных способностей.

6.Неприятие некоторыми учителями четкой организованности своей педагогической деятельности, опытно-экспериментальной работы, предусматривающей оформление отчетной документации,  работу по мониторингу  воспитанности ,обученности  и фиксированию процесса развития школьника.

7. Ориентация значительной части учителей школы, их педагогического сознания на фронтально-коллективные и объяснительно-иллюстративные формы организации учебно-воспитательного процесса.
     Работа педагогического коллектива над разрешением данных противоречий и проблем будет осуществляться и корректироваться поэтапно в период развития школы с 2011 г. по 2015 годы.
4. Характеристика задач в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Послания Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному собранию

    Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации».
     Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников  не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении».
    Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
     Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи.

    Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей». 
    Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье.
    Государство планирует расширить самостоятельность школ.

    Вышеперечисленные задачи являются основой программы перспективного развития школы.

   Актуальность разработки данного проекта обусловлена тем, что в последние годы произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего перспективного развития школы в соответствии с поставленными задачами модернизации российского образования.

   Выявлены следующие проблемы:
    - Повышение качества образования в соответствии с концепцией модернизации Российского образования, соответствующего требованиям современного информационного общества в условиях компетентностного подхода.

    - Изменение школьной инфраструктуры: реконструкция школьного здания или строительство новой школы, которая будет соответствовать новым требованиям.

    - Укрепление учебно-материальной базы школы, улучшение обеспечения учебными и учебно-методическими пособиями, компьютерным оборудованием.

5. Постановка цели деятельности и конкретных достижимых задач

Цель программы:

 Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

 Задачи программы:

1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.
3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.
4. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.
5. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 
6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

               6. Сроки реализации программы: 2011 – 2015 гг.

 Этапы реализации программы:

  1 этап  –подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

  2 этап – основной (2011 – 2014г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

   3 этап – обобщающий (2015г.) Проблемный анализ результатов реализации программы, определение перспектив дальнейшего развития школы
7. Содержание и механизм реализации
Раздел 1. Переход на новые образовательные стандарты

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты

	1.
	Внедрение ФГОС в 1-х классах
Переход на обучение по новым образовательным стандартам
	Директор 
Рабочая группа по введению ФГОС
	2011-2015 г.
	Повышение  качества образования

	2.
	Совершенствование учебного плана школы на 2011 – 2012 уч. год
	Директор 
Зам. директора по УВР
	Май – август 2011
	Учебный план на 2011 – 2012 
уч. год

	3.
	Составление образовательной программы начального общего образования, соответствующей требованиям ФГОС
	Директор 

Зам. директора по УВР 
Учителя начальных классов

	Июнь 2011
	Образовательная программа начального общего образования, соответствующая требованиям ФГОС

	4.
	Участие в тематических и обучающих семинарах  администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	Администра-ция школы,учителя

	2011-2015 год
	Повышение профессио-нализма учителей

	5.
	Деятельность рабочих групп по созданию программ
	Зам. директора по УВР
	Февраль – май 2011
	Образовательная программа, программы по направлениям


	6.
	Согласование годового учебного графика
	
	Август

2011
	Утвержденный календарный учебный график на 2011 – 2012 г.

	7.
	Подготовка документов к экспертизе
(образовательная программа, рабочие программы по предметам, программы по направлениям)


	Зам. директора по УВР

	Сентябрь
2011


	Пакет документов для экспертизы



	8.
	Проведение родительских собраний и консультаций с родителями будущих первоклассников по проблемам ведения ФГОС
	Админист-рация школы, классные руководи-тели
	Январь, Март, Июнь Сентябрь 2011 г.
	Пакет документов для экспертизы



	9.
	Пополнение банка методической литературы по стандартам нового поколения
	Зав. библиоте-кой администрация,учителя начальных классов 
	2011-2015 г.
	Библиотека серии «Стандарты второго поколения»

	10.
	Информационно-методическое сопровождение  введения ФГОС через сайт школы
	Администрация школы 
	2011-2015 г
	Формирование общественного мнения

	11.
	Формирование заявки на обеспечение школы учебной литературой и ЭОР в соответствии с федеральным перечнем
	Админи-страция школы

Зав. библио-текой  
	Ежегодно


	100 %-ая обеспеченность учебной литературой

	12.
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих установление стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования
	Админист-рация школы
	2011 г.


	Материальное стимулирование

	13.
	Создание оптимальной модели  организации образовательного процесса
	Администра-ция школы
	2011 г.


	Повышение эффективности образования

	14.
	Оснащенность ОУ в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	Администрация школы
	2011 г.


	Соответствие материально-технической базы санитарным и противопожар-ным нормам

	15.
	Изучение образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность
	Классные руководи-тели

Педагог-психолог 
	Ежегодно


	Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса

	16.
	Формирование механизма контроля процессов модернизации образовательной системы
	Админист-рация школы
	2011-2012 г.


	План внутришкольного контроля и оценки результатов

	
	
	
	
	


Раздел 2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	№
	Мероприятия
	  Исполнители
	    Сроки реализации
	Ожидаемые результаты

	1.
	Совершенствование  работы над программой «Одаренные дети»
	Директор 
Зам. директора 
	2011-2012 г.
	План реализации программы «Одаренные дети»
Банк данных об одаренных детях

	2.
	Организация и проведение конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, фестивалей, спортивных соревнований
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности

	3.
	Участие в общественно-социальных проектах
	Администрация школы
Классные руководители
	2011-2015 г.
	Повышение учебной, социальной мотивации обучающихся и педагогов

	4.
	Участие педагогов и обучающихся в создании исследовательских и проектных работ, в Интернет-конкурсах, предметных олимпиадах
	Директор 
Зам. директора по УВР 
	2011-2015 г.
	Активизация интеллектуальной деятельности

	5.
	Участие обучающихся в научно-практической конференции «Экологические проблемы Ставрополья», участие в Школе безопасности на муниципальном и региональном уровне
	Директор 

Зам. директора по УВР 
	2011-2015 г.
	Активизация интеллектуальной деятельности обучающихся, профессиональное самоопределение детей

	6.
	Пополнение  банка научно-методической литературы по поиску, поддержке и сопровождению одаренных детей
	Зав библиотекой, администрация
	Постоянно
	Повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов

	7.
	Формирование банка авторских программ, пособий, научно-методических разработок по выявлению и развитию одаренности у детей
	Администрация,

Руководители МО
	2011-2015 г.
	Выпуск школьного сборника методических рекомендаций

	8
	Организация работы кукольного театра «Непоседы» и драмтеатра
	Зам. директора по ВР
	2011 г.
	Развитие творческих способностей детей, участие в мероприя-тиях различного уровня

	8
	Организация работы патриотической группы «Поиск»
	Зам. директора по ВР
	2011 г.
	Воспитание гражданина страны

	
	Организация работы объединений «Волшебный карандаш» и «Мастерица»
	Зам. директора по ВР
	2011 г.
	Участие в в праздниках

	9
	Организация работы спортивных секций
	Зам. директора по ВР
	2011 г.
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня

	10
	Организация работы музыкальных кружков и студий
	Зам. директора по ВР
	
	Участие в музыкаль ных праздниках и различных мероприятиях школы,села
и района

	11
	Организация работы отрядов:

«ЮИД», «Юнкоры», «Милосердие»,

«Юный турист», «Экологи»
	Зам. директора по ВР
	
	


Раздел 3. Совершенствование учительского корпуса

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1.
	Организация своевременной аттестации педагогических и управленческих кадров
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Определение  уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников

	2.
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации в крае и в других регионах;
Обучение в магистратуре, прохождение переподготовки кадров

	Зам. директора по УВР
Директор 


	2011-2015 г.


	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников



	3.
	Обеспечение доступа пед. работников к дистанционному обучению и работе творческих объединений педагогов в сети Интернет
	Зам. директора по УВР
	2011-2015 г.


	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников



	4.
	Участие в профессиональных конкурсах и фестивалях


	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников

	5.
	Создание условий для привлечения в школу молодых педагогов
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Омоложение учительского корпуса

	6.
	Проведение на базе школы тематических семинаров
	Администрация школы
Руководитель МС
	2011-2015 г.
	Обмен опытом педагогов

	7.
	Освоение новых образовательных технологий, использование ИКТ (оснащение кабинетов)
	Администрация школы, Руководитель МС
	2011-2015 г.
	Повышение качества образования учащихся

	8.
	Возрождение традиций наставничества
	Руководитель МС
	2011-2015 г.
	Адаптация молодых педагогов в современной школе

	9.
	Материальное стимулирование лучших учителей
	Совет школы
	2011-2015 г.
	Повышение стимула к освоению нововведений  у педагогов


Раздел 4. Изменение школьной инфраструктуры

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1.
	Создание условий для реализации основной образовательной программы школы по ФГОС
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Реализация основной образовательной программы школы по ФГОС

	2.
	Выполнение мероприятий по повышению противопожарной безопасности школы

	Директор школы, завхоз
	2011-2015 г.
	Обеспечение безопасных условий деятельности школы

	3.
	Развитие взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Реализация творческого потенциала обучающихся

	4.
	Реализация программы «Школа- территория здоровья»
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.
	Выполнение мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий
	Директор школы, завхоз
	2011-2015 г.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий деятельности школы

	6.
	Освоение современных дизайнерских решений по внешнему и внутреннему оформлению школы
	Директор школы завхоз
	
	Соответствие школы современным требованиям


Раздел 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1.
	Внедрение в педагогическую практику здоровьесберегающих технологий, современных форм и методов преподавания физической культуры и воспитания навыков здорового образа жизни
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	2.
	Реализация программы «Школа- территория здоровья»
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	3.
	Подготовка и проведение школьных спортивных мероприятий; участие в муниципальных, региональных мероприятиях, акциях и конференциях, посвященных здоровому образу жизни
	Учителя физической культуры  и ОБЖ
	2011-2015 г.
	Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту

	4.
	Организация         летнего лагеря дневного пребывания для учащихся на базе школы
	Зам. директора по ВР 
	2011-2015 г.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.
	Создание условий для активизации двигательной активности школьников в образовательном процессе
- работа спортивных секций школы
	Учителя физической культуры, классные руководители, старшая вожатая
	2011-2015 г.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	6.
	Увеличение охвата детей горячим питанием до 70%
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Укрепление здоровья школьников


Раздел 6. Развитие самостоятельности школы

	№
	Мероприятия
	Исполнитель
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1.
	Ежегодное размещение на сайте публичного доклада
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Обеспечение открытости деятельности школы

	2.
	Обеспечение участия  Управляющего Совета школы в разработке и реализации основной образовательной программы школы
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Основная образовательная программа школы

	3.
	Привлечение родительской общественности к мониторинговым исследованиям, к участию в социально-культурных проектах, в социально значимых акциях
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Обеспечение открытости деятельности школы

	4.
	Планирование деятельности с учетом задач реализации национальной образовательной инициативы « Наша новая школа»
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Повышение уровня профессиональной компетентности администрации школы
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